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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1 Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinulnr.
5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei silnspectoratul Scolar Judetean Arad.

Art. 1.2 Prezentul regulament este o particularizare a Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtilor de invdatdmadnt preuniversitar la nivelul exigentelor impuse de traditia si
conditiile Scoalii Profesionald Astra Arad si se aplicd elevilor, cadrelor didactice, personalului
nedidactic, conducerii scolii, pdrintilor si persoanelor strdine aflate in incinta unitdtii de
invdtdmant.

Art. 1.3 Prevederile acestui regulament se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este
cazul, prin hotdrarea Consiliului de Administratie.

Art. 1.4 Regulamentul de ordine internd a Scoala Profesionald Astra Arad, numit ROISPA va
putea fi consultat si pe pagina web http://scoala-profesionala-astra.ro. Acest document este
prelucrat la inceputul fiecdrui an scolar de cdtre diriginti elevilor.

Art. 1.5 Regulamentul defineste calitatea de elev, stabileste conditiile de dobdndire, de
exercitare a acesteia, reglementeaza drepturile si obligatiile elevilor precum si recompensele si
sanctiunile stabilite pentru abaterile de la regulament.

Art. 1.6 Prezentul regulament a fast intocmit de un colectiv de lucru, numit prin decizia
Consiliului de Administratie, discutat in Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie
al Scolii Profesionald Astra Arad.

Art. 1.7 Elevii Scolii Profesionald Astra Arad Arad sunt obligati sa respecte prevederile
prezentului regulament, iar pdrintii acestora var semna pentru luare la cunostintd, prin semnarea
Contractului educational.

Art. 1.8 Optiunea pentru Scoala Profesionald Astra Arad Arad inseamnd implicit adoptarea
unui comportament civilizat atdt in scoald cdt si in afara acesteia, precum si:
a) respectarea si asigurarea dreptului la educatie
b) asigurarea echitdtii si egalitdtii de sanse
¢) manifestarea respectului reciproc
d) evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate
e) interzicerea oricdrei forme de segregare
f) rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare
g) prevenirea si interzicerea comportamentelor care constau in violenta psihologica - bullying
h) evitarea distrugerii bunurilor scolii, ale celor personale, ale colegilor
i) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor probleme,
nevoi sau dorinte exprimate personal sau in numele colectivului din care face parte
J) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie
k) o formd concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de cdtre
scoala noastrd, o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate
sau de profesorul de la catedrd, se desfdsoard intr-o atmosferd calma si linistita
1) adoptarea unei atitudini si tinute decente in orice imprejurare
m) respectarea programului cu maximd punctualitate.


http://www.licvlaicuarad.ro/

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA

Sectiunea I. Sediul scolii

Art. 2.1.1 Activitdtile Scolii Profesionald Astra Arad se desfdsoard in clddirile situate pe str.
Petru-Rares, nr. 1-3, Arad.

Sectiunea II. Asigurarea sigurantei in unitatea scolara

Art. 2.11.1 Conditii de acces in scoald:

a) Accesul in curtea scolii pentru personalul scolii, elevi si vizitatori se face pe poarta
principald a liceului de pe str. Petru-Rares, nr. 1-3, Arad.

- Aceasta este deschisd pe durata zilei si inchisd pe durata noptii. Accesul autovehiculelor in
incinta scolii se poate face de pe str. Petru-Rares, nr. 1-3, Arad.

- Acestea sunt inchise pe toatd durata zilei si se deschid pentru acces de cdtre portar.

b) In clddirea scolii accesul personalului scolii si al vizitatorilor se face pe intrarea principald.
Vizitatorii au obligatia de a se legitima in fata portarului, a agentului de pazd sau a profesorilor de
serviciu cu ajutorul cdrtii de identitate. Identitatea acestora este inregistratd in registrul special
destinat acestui scop. Vizitatorii sunt insotiti de cdtre portar, agent de pazd sau profesorul de
serviciu pdnd la destinatia doritd, din incinta unitdtii de invdtdmant si in cazul in care asteaptd
intdlnirea cu un elev, pot folosi sala de asteptare situatd la intrarea principald.

c¢) Elevii au acces in cele 2 corpuri de clddire a scolii, inaintea inceperii programului scolar, in
timpul pauzelor si dupd incheierea programului scolar, prin intrdrile din curtea interioard (pentru
corpurile A, B ) si prin intrarea principald (pentru corpul A).

d) Elevii au acces in clddirea scolii pe durata desfdsurdrii orelor de curs prin intrarea de pe
str. Petru-Rares, nr. 1-3, Arad. Elevii si pdrintii elevilor asteaptd perioada pauzei pentru accesul in
institutie.

e) Pdrdsirea localului scolii de cdtre elevi in timpul programului scolar se face pe poarta
principald, pe baza carnetului de elev si a biletului de voie semnat de cdtre diriginte/profesor la
clasd/ profesorul de serviciu, sau pe baza biletului de trimitere eliberat de cabinetul medical al
scolii. lesirile sunt consemnate intr-un registru special destinat acestui scop de cdtre personalul de
pazad (in cazul in care profesorul/dirigintele insoteste elevul invoit se consemneazd in registru
iesirea acestuia, fdrd prezentarea biletului de voie). Elevii majori pot pdrdsi perimetrul unitdtii de
fnvdatdmant in timpul programului scolar pe propria rdspundere, dupd ce se legitimeazad si sunt
trecuti sub semndturd intr-un registru special.

f) Pdrdsirea localului scolii de cdtre elevii navetisti in timpul programului scolar se face pe
poarta principald, pe baza carnetului de elev si a tabelului cu elevi navetisti intocmit de diriginte
si existent la poarta.

Art. 2.11.2 Asigurarea pazei in Scoala Profesionald Astra Arad este realizatd prin activitatea
specificd desfdsuratd de cdtre portar si/sau de cdtre personal specializat.

Art. 2.11.3 [n Scoala Profesionald Astra Arad supravegherea pe holurile clddirii este asiguratd
de cdtre profesorii de serviciu, iar intrarea este supravegheatd cu camere video.



Art. 2.11.4 Accesul oricdrei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/profesorului clasei.

Art. 2.1L5 In situatii speciale (pandemie) sedintele cu pdrintii se vor desfdsura on-line, iar
accesul oricdrei persoane in unitatea de invdtdmadnt va fi interzis.

Art. 2.11.6 Serviciul pe scoald in timpul pauzelor va fi asigurat de cdtre cadrele didactice,
responsabile in acest sens, conform planificdrii. In situatii speciale (pandemie) profesorii se vor
asigura cd elevii pdstreazd distanta fizicd de 1,5-2 m si poartd corespunzdtor masca de protectie.

Art. 2.IL.7 In cadrul orelor de consiliere se vor dezbate teme pe probleme de circulatie,
securitate a muncii, protectia mediului, comportament in caz de dezastre, calamitdti, pandemie.
Fiecare elev trebuie sd cunoascd planul de evacuare al cladirii ce va fi afisat la fiecare nivel, trebuie
sd participe la exercitiile de evacuare in caz de necesitate, organizate periodic. In cabinete,
laboratoare si ateliere vor fi efectuate periodic instructaje de protectia muncii si PSI pe bazd de
semndturd, pe care elevii au obligatia sd le respecte.

Art. 2.11.8 Consiliul de Administratie (CA) si cel profesoral (CP) vor analiza periodic ordinea,
disciplina din unitdtile scolare, modul in care cadrele didactice au asigurat securitatea precum si
capacitatea CA de a responsabiliza si ceilalti beneficiari ai actului educational (elevi, pdrinti,
comunitate).

Art. 2.11.9 Orice eveniment de naturd sd afecteze siguranta elevilor, cadrelor didactice,
personalului auxiliar/nedidactic, va fi anuntat in cel mai scurt timp la politie/jandarmerie, respectiv
inspectoratul scolar de cdtre director/profesorul de serviciu sau orice altd persoand din scoald.
Telefon de urgenta: 112.

Art. 2.11.10 Se interzice accesul in unitatile de invdatdmdnt al persoanelor aflate sub influenta
bduturilor alcoolice sau al celor turbulente, precum si a celor care au intentia vdditd de a deranja
ordinea si linistea publicd. Se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, de obiecte contondente,
arme, substante toxice, explozive, materiale pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile,
cu publicatii cu caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante si bauturi alcoolice. In caz
de pandemie, stare de urgentd sau stare de alertd, accesul pdrintilor sau al persoanelor strdine este
strict interzis.

Art. 2.11.11 Se interzice strict comercializarea sub orice formd a produselor mentionate la art.
2.11.10 in incinta scolii.

Sectiunea III. Crearea si functionarea grupului de actiune antibullying in SPA

Art. 2.111.1 Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, la nivelul unitdtii de
invdtdmant functioneazd comisia de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice.

Art. 2.1IL.2 In identificarea situatiei de violentd psihologicd - bullying, cadrele didactice
trebuie sd facd diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane, abuz si situatiile violente
repetitive si intentionate.

Art. 2.111.3 Cadrele didactice din SPA au in vedere:



a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor
cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestdri de tip bullying

c¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitdtii elevilor, prin diferite activitdti scolare
si extrascolare, pentru a preveni manifestdri problematice de tip bullying

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitdti de prevenire
si reducere a manifestdrilor de tip bullying

e) colaborarea cu pdrintii/tutorii si, dupd caz, cu comitetul de pdrinti din unitatea de
invdtdmant si informarea acestora cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul
prevenirii actiunilor de tip bullying/cyberbullying si ameliordrii relatiilor pdrinti-copii si copii-
copii, prin consiliere psihologicd, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitdti a
personalului specializat din scoald sau de colaboratori psihologi

f) colaborarea SPA cu pdrintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in actiuni
de tip bullying, pentru a gdsi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului

g) identificarea unor pdrinti-resursd care sd se implice in activitdtile de prevenire

h) initierea unor programe destinate pdrintilor, centrate pe constientizarea, informarea si
formarea cu privire la dificultdtile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale
actiunilor de tip bullying, forme, cauze, modalitdti de prevenire, parteneri

i) semnalarea cdtre autoritdtile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv
fata de copii

J) colaborarea unitdtii de invdtdmant cu autoritdti si institutii cu responsabilitdti in prevenirea
si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului, organizatii neguvernamentale

k) initierea de programe care sd rdspundd unor situatii specifice unitdtii noastre de invdtamant,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica
- bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie

1) constituirea, la nivelul SPA, a unor structuri cu rol de mediere, care sd contribuie la
identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativa ar trebui sa fie formate
dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si pdrinti - infiintarea Comisiei pentru prevenirea
faptelor de tip bullying, a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si a Grupului
de actiune conform Planului National Cadru de Actiune privind siguranta scolara.

m) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying/
cyberbullyng petrecute in scoald si incurajarea exprimdrii opiniei elevilor privind aceste situatii si
posibile cdi de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care
fi privesc

n) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului/cyberbullyingului, care se
regdsesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzdnd drepturile si indatoririle
individului, libertate si normd/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitdtile sociale, fdrd a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative,
studiu de caz, joc de rol, analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullyng,
problematizare si altele, care sd conducd la constientizarea si dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fatd de problematica bullyingului

o) derularea unor programe si activitdti extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intdlniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate
de bullying si cyberbullyng, la care sd participe elevi, cadre didactice si pdrinti

p) initierea unor programe de sensibilizare a comunitdtii privind fenomenul de bullying scolar,
cu aportul tuturor actorilor sociali

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel



national.

Art. 2.1IL.4 La inceputul fiecdrui an scolar, profesorii diriginti organizeazd, cu sprijinul
profesorului consilier scolar si cu participarea elevilor si a pdrintilor, dezbateri pe tema violentei
psihologice - bullying/ cyberbullyng si informeazd cu privire la initierea unui grup de actiune
antibullying ori la modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

Art. 2.1IL5 [n cazul confirmdrii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, mdsurile pe
care Comisia pentru prevenirea faptelor de tip bullying le poate propune conducerii SPA, cu
evitarea, pe cat posibil, a mutdrii disciplinare la o altd clasd si a mdsurii de exmatriculare, sunt:

a) constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei
atitudini corecte fatd de victimd

b) medierea conflictului si impdcarea

c¢) evaluarea psihologicd pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullyng

d) consilierea psihologicad de specialitate, dacd este cazul

e) implicarea victimelor, agresorilor si martorilor in activitdti educative specifice, cu
participarea acestora in roluri menite sd stimuleze comunicarea pozitivd, atitudinile si
comportamentele prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de
obiecte, sau de impdcare

g) implicarea neconditionatd a pdrintilor in solutionarea situatiei de bullying si prevenirea
repetdrii comportamentelor agresive (intdlniri intre pdrinti moderate de directorul scolii, unul
dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de consilierul scolar; monitorizarea
comportamentelor copiilor lor; transmiterea de feedback etc.)

h) aplicarea masurilor prevdzute de Statutul Elevilor si de ROI

i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD.

Art. 2.111.6 Popularizarea on-line si la avizierul scolii a Asociatiei Telefonul Copilului, la
care elevii pot apela in situatia in care sunt victime ale abuzului de tip bullying /cyberbullying:

a) linia telefonicd de asistentd la nivel national, 116 111, apelabild gratuit, disponibild de luni
pdnd vineri de la 082 - 2020

b) platforma de consiliere online: https://www.116111.ro/

c¢) adresa de e-mail: vorbestecunoi@telefonulcopilului.ro.

Sectiunea IV. Program

Art. 2.1V.1 Cursurile incep la ora 822 pentru toti elevii si se termind dupd ultima ord de curs,
conform orarului fiecdrei clase.

Art. 2.IV.2 Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauzele sunt de 10 min, cu exceptia
pauzei mari, de 20 min, dupd a treia ord de curs (cf. ROFUIP, cap. 1I, art. 11.7). In situatii
exceptionale, conducerea scolii poate aproba mdrirea sau micsorarea duratei orei de curs si/sau a
pauzel.

Art. 2.1V.3 In cazul unor epidemii, triajul epidemiologic se va face de cdtre pdrinti. Elevii vor
intra in unitatea scolard cu respectarea mdsurilor de protectie sanitard: mascd de protectie,
dezinfectarea mdinilor. In cazul in care temperatura corpului este mai mare de 37,3°C, acestia var
fiizolati intr-o incdpere special amenajatd si se va anunta pdrintele sau tutorele legal.

Art. 2.1V.4 Elevii au obligatia sd frecventeze cursurile si sd participe la activitdtile scolare,
culturale si administrative dupd programul stabilit de scoald. In cazul in care scoala se desfisoard


http://www.116111.ro/
https://www.116111.ro/

on-line, elevii sunt obligati sa respecte orarul si sd intre pe platforma pe care se desfdsoard cursurile
cu camera video pornita.

Art. 2.IV.5 Programul de lucru al profesorilor este dat de orarul activitdtilor didactice, de
Consiliul Profesoral, de consiliul clasei, de intdlnirile metodice, de intdlnirile fixate cu pdrintii,
de programarea serviciului pe scoald si de activitdtile extrascolare planificate. In situatii
exceptionale absenta cadrelor didactice de la programul de lucru se va face pe baza unei solicitdri
scrise aprobate de directiune si in conditiile asigurdrii suplinirii acestora la ore.

Art. 2.1IV.6 Programul cu publicul al directiunii, al cadrelor didactice, al serviciului de
secretariat si al serviciului de contabilitate (elevi, pdrinti, vizitatori) este cel afisat sau anuntat
pdrintilor (de cdtre diriginti) si aprobat de conducerea institutiei de invdtamant.

Sectiunea V. Masurile sanitare si de protectie in SPA in contextul epidemiologic
(cf Ordinelor ME, MS)

Prezentele articole sunt valabile doar intr-un context epidemiologic.

Art. 2.V.1 Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantdrii fizice:

a) in interiorul scolii, la intrarea in scoald si pe coridoare, precum si la intrarea in fiecare clasd
vor fi asezate dispensere/flacoane cu solutie dezinfectantd pentru madini. usile vor fi mentinute
deschise, dacd este posibil, pentru a evita punctele de contact

b) sala de clasd va fi amenajatd astfel incdt sd fie asiguratd distantarea fizicd de minimum 1
metru intre elevi. dacd configuratia sdlii de clasd (suprafatd, mobilier etc.) nu permite distantarea
fizicd de minimum 1 metru, atunci spatiul va fi organizat astfel incdt sd se asigure distanta maxim
posibild intre elevi

c¢) deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitatd prin alocarea aceleiasi sdli pentru
o singurd clasd de elevi. principiul de urmat este ,1 clasd de elevi = 1 sald”, cu exceptia
laboratoarelor si atelierelor, pentru care se va aplica protocolul de dezinfectare dupd fiecare grupd

d) este interzis schimbul de obiecte personale

e) va fi asiguratd aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp
de minimum 30 de minute, apoi in timpul pauzelor minimum 10 minute si la finalul zilei, precum §i
pdstrarea ferestrelor deschise ori de cdte ori este posibil

f) elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta mascd in permanentd In
interior; se recomandd ferm purtarea mdstii de uz medical insd se admit mdsti de tip textil care sd
asigure acoperirea orificiilor nazale si a gurii; sunt interzise orice alte dispozitive care inlocuiesc
mdstile, cu exceptia vizierelor care sunt permise doar pentru cadrele didactice din invdtadmantul
special

g) este obligatorie asigurarea permanentd a substantelor dezinfectante si a prosoapelor din
hartie, de unicad folosintd; sunt interzise uscdtoarele electrice de mdini si prosoapele din material
textile

h) se va verifica realizarea curdteniei zilnice si a dezinfectdrii regulate a suprafetelor atinse in
mod frecvent, conform planului de curdtenie si dezinfectie de la nivelul unitdtii.

Art. 2.V.2 Organizarea accesului in unitatea de invdtdmdnt

a) accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatdmant de cdtre
persoane desemnate de cdtre conducerea SPA

b) este recomandatd intrarea prin mai multe cdi de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul
in care aceastd separare nu este posibild, respectarea distantdrii fizice a persoanelor care intrd in
institutia de invdtdmadnt este esentiald; cdile de acces vor fi mentinute deschise in timpul primirii
elevilor pentru a limita punctele de contact

c¢) dupd dezinfectia mdinilor, elevii vor fi indrumati direct in sdlile de clasa



d) accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitdtii de invdatdmant (pdrinti,
alti insotitori etc.) va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesard
aprobarea conducerii unitdtii de invdtdmant. Pdrintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale
speciale si dizabilitdti au acces in unitatea de invdtdmant, cu respectarea normelor de protectie
sanitard necesare.

Art. 2.V.3 Organizarea procesului de invdtdmant si a activitdtilor sportive

a) organizarea programului scolar va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor la
intervale orare diferite, astfel incat sd se evite aglomerdrile la intrarea si la iesirea in pauze

b) intervalele aferente pauzelor pot fi stabilite in mod esalonat, astfel incdt timpul de
suprapunere al acestora sd fie minim

c) elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de cdtre profesori de serviciu, pentru
mentinerea distantdrii fizice

d) elevii nu vor schimba intre ei alimente si obiecte de folosintd personald (telefoane, tablete,
instrumente de scris, jucdrii etc.)

e) este recomandatd desfdsurarea orelor de educatie fizicd in exterior

f) orele de educatie fizicd efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitdti sportive care nu
presupun efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice maxim posibile si a unei aerisiri
permanente

g) pentru desfdsurarea orelor de educatie fizicd, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul
activitdtii sd nu isi atingd fata, gura, ochii sau nasul cu mdinile neigienizate

h) la inceperea si la finalul orelor de educatie fizicd, toti elevii trebuie sd respecte normele de
igiend a mdinilor

i) se vor efectua curdtenia, dezinfectia si aerisirea sdlii de sport dupd fiecare grupd de elevi

J) activitdtile sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si cluburilor sportive scolare se vor
desfdsura in conformitate cu prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si sportului si
al ministrului sandatatii.

Art. 2.V.4. Organizarea activitdtilor practice in invdatdmdntul tehnic/tehnologic/profesional

a) instruirea practicd a elevilor la agentul economic se organizeazd conform reglementdrilor
proprii ale acestuia

b) atelierele vor fi organizate astfel incdt sd fie mentinutd distantarea fizicd maxim posibild

c) va fi limitatd la minimum utilizarea de materiale didactice de cdtre mai multi elevi. Vor fi
prevdzute modalitdti de dezinfectare adaptate

d) vor fi organizate activitdti individuale, pentru a evita schimbul de materiale
e) materialele didactice vor fi curdtate si dezinfectate dupd utilizare

f) atunci cdnd grupe diferite de elevi se succedd in ateliere, vor fi realizate curdtenia si dezinfectia
suprafetelor, echipamentelor si a materialelor cu care elevii intrd in contact, dupd fiecare grupd de
elevi

g) se va asigura aerisirea spatiilor timp de minimum 10 minute la fiecare ord.

Art. 2.V.5. Spdlarea/dezinfectarea mdinilor. Atat elevii, cdt si personalul au obligatia de a se
spdla/de a-si dezinfecta mdinile:
a) imediat dupd intrarea in scoald si inainte de a intra in sala de clasd
b) inainte de pauzele de masd
c) inainte si dupd utilizarea toaletei
d) dupd tuse sau stranut
e) ori de cdte ori este necesar.

Art. 2.V.6. Purtarea madstii de protectie



a) masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitdtii de invdtdmant si va fi
purtatd in sdlile de clasd, in cancelarie, in timpul deplasdrii in incinta unitdtii de invdtdmant si in
timpul pauzelor in interior

¢) masca de protectie nu este obligatorie in cazul prescolarilor, indiferent de varstd, precum si in
timpul tuturor orelor de educatie fizicd

d) schimbul mdstii de protectie utilizate intre persoane este interzis.

Sectiunea VI. Documente specifice

Art. 2.V.1 Condicile de prezentd a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
nedidactic se semneaza zilnic, la sfdrsitul programului de lucru.

Art. 2.V.2 Registrul de intrdri/iesiri este un document in care se consemneazd datele de
identificare ale vizitatorilor si ale elevilor care pdrdsesc scoala in timpul programului scolar.

Art. 2.V.3 Conducerea scolii, dirigintii vor transmite la serviciul de pazd documente pe bazd de
tabele nominale cu persoanele invitate la diverse intruniri, in baza cdrora li se va permite accesul in
scoald dupad verificarea identitatii lor.

Art. 2.V.4 Conducerea scolii, dirigintii vor transmite la serviciul de pazd documente pe bazd de
tabele nominale cu elevii navetisti si ora la care pleacd din localitate mijlocul de transport aferent.

Art. 2.V.5 Continutul fiecdrui anunt pentru elevi va fi consemnat in Registrul de comunicdri si
va fi avizat de cdtre director, iar in situatia invdtdmantului on-line, continutul anuntului va fi
aprobat de diriginte/directiune.

CAPITOLUL 3. ELEVI

Sectiunea I. Drepturi specifice elevilor

Art. 3.1.1 In Scoala Profesionald Astra Arad elevii se bucurd de toate drepturile legale
prevdzute in Constitutia Romdniei, in Legea Educatiei, in Carta Drepturilor Copilului si Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invétdmadnt Preuniversitar, in OMENCS privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de
fnvdtdmdnt preuniversitar, precum si in Statutul elevului, dar si in tratate si conventii
internationale.

Art. 3.1.2 Elevii scolii noastre au dreptul la o educatie de calitate, care sd le asigure egalitatea

de sanse si dezvoltarea personalitdtii lor. Ei au dreptul la asigurarea accesului la nivelele
superioare de studii, la servicii de informare si orientare scolard si profesionald.

Art. 3.1.3 In unitatea noastrd scolard, in conditiile prevdizute de legislatia in vigoare, elevii
au dreptul de a fi protejati impotriva oricdrei forme de segregare legatd de criteriul etnic, criteriul
dizabilitdtii sau cerintelor educationale speciale, statutul socio-economic al pdrintilor/familiilor,
mediul de rezidentd si performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 3.1.4 Elevii au dreptul sd constituie un Consiliu al elevilor, format din reprezentantii
claselor de liceu si invatdmdnt profesional, alesi prin vot, cdate unul din fiecare clasd fdrd nici o
interventie sau limitare din partea personalului scolii. Consiliul elevilor poate transmite propunerile
si doleantele elevilor cdtre conducerea scolii.



Art. 3.1.5 Elevii au dreptul sd se transfere la si de la Scoala Profesionald Astra Arad, in
conformitate cu prevederile ROFUIP.

Sectiunea II. Responsabilitati si obligatii specifice elevilor

Art. 3.11.1 Elevii au obligatia de a frecventa cursurile cu respectarea programului zilnic, fdrd
sd intdrzie la ore nejustificat, de a se pregdti la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi
competentele prevdzute de programele scolare.

Art. 3.11.2 Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev cu fotografie, vizat pe anul
scolar in curs si sd-1 prezinte profesorilor pentru consemndri, precum si pdrintilor pentru informare
asupra situatiei scolare.

Art. 3.11.3 Sd fie prezenti in clasd la inceperea orei, orice intdrziere este monitorizatd de cdtre
profesori/dirigintele clasei; intdrzierile repetate nejustificate se discutd in Consiliul clasei, unde se
vor decide mdsurile necesare.

Art. 3.11.4 Pdrdsirea localului scolii de cdtre elevi in timpul programului scolar se face pe baza
carnetului de elev si a biletului de voie semnat de cdtre diriginte/profesor la clasd/ profesorul de
serviciu, sau pe baza biletului de trimitere eliberat de cabinetul medical al scolii. Elevii majori pot
pdrdsi perimetrul unitdtii de invdatamant in timpul programului scolar pe propria rdspundere, dupd
ce se legitimeazd si sunt trecuti sub semndturd intr-un registru special.

Art. 3.1I1.5 Absentele acumulate la pdrdsirea scolii fdrd bilet de voie, sau fdrd consemnarea in
registru, vor fi considerate ca nemotivate indiferent de circumstante.

Art. 3.11.6 Elevii au obligatia de a pdstra curdtenia in toate spatiile din incinta scolii.

Art. 3.1L.7 Elevii au obligatia de a adopta o vestimentatie decentd, limbaj si comportament
civilizat fatd de colegi si fatd de toti angajatii scolii, pe toatd durata programului scolar.

Art. 3.11.8 In situatii exceptionale de intdrziere sau lipsa profesorului de la ord, sd rdmdnd in
sala de clasa si sa desfdsoare in liniste, activitdti de muncd independentd, pentru a nu deranja
celelalte clase din unitatea scolard.

Art. 3.11.9 Sd nu stationeze in fata cancelariei, secretariatului sau contabilitdtii fard motiv.

Art. 3.11.10 Sa respecte regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sdndtdtii, normele
de tehnicd a securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de protectie civild si
protectie a mediului.

Art. 3.11.11 Sd poarte echipament sportiv la orele de educatie fizica. Elevii scutiti medical, nu
sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sd aibd
incaltdminte adecvatd pentru sdlile de sport.

Art. 3.1L.12 Sd nu perturbe procesul de invdtdmant prin vociferdri, injurii sau alte activitati
fatd de cele ce tin de procesul de invdtdmdnt.

Art. 3.11.13 Sd arunce la cosul de gunoi reziduurile din bdnci la sfdrsitul orei de curs.

Art. 3.11.14 Absentele datorate imbolndvirii sau altor cazuri de fortd majord, dovedite cu acte
legale, sunt motivate. Motivarea absentelor se efectueazd numai de cdtre diriginte, pe baza actelor
prezentate in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitdtii elevului. Nerespectarea termenului
de 7 zile, atrage dupd sine declararea absentelor ca nemotivate. Absentele se motiveazd cu
urmdtoarele acte:

a) adeverintd eliberatd de medicul de familie, sau certificat medical eliberat de cdtre unitatea
sanitard, in cazul in care elevul a fost spitalizat, vizate de medicul scolii



b) formular tipizat emis de scoald completat de cdtre pdrinte/tutore legal (max. 6 de zile intr-
un an scolar) si aprobat de dirigintele clasei

¢) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fdrd a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de cdtre directorul unitdtii de invdtdmant.

d) adeverintd eliberata de clubul sportiv sau institutia cultural-artisticd in cazul in care elevul
desfdsoard activitate de performantad.

Art. 3.11.15 Elevilor le este interzisa utilizarea telefoanelor mobile si a altor dispozitive
electronice mobile in timpul orelor de curs. Tabletele, calculatoarele si aparatele foto pot fi
utilizate exclusiv in scopuri didactice numai cu aprobarea cadrului didactic. In cazul utilizdrii
telefoanelor in timpul orei nejustificat, dirigintii/profesorii le vor preda la secretariat, acestea
putdnd fi ridicate, in cazul elevilor minori, numai de cdtre pdrinti.

Art. 3.IL16 Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a
personalului din unitate in strdngerea si/sau gestionarea unor sume de bani pentru actiuni de
protocol.

Art. 3.11.17 Cu acordul prealabil al Consiliului de Administratie al SPA si la recomandarea
specialistului, pentru fiecare caz in parte, elevii care au savdrsit acte de violentd psihologicd -
bullying, precum si cei care au fost victimele acestui comportament, vor beneficia de evaluare si
asistentd psihologicd adaptatd pe parcursul intregului an scolar.

Art. 3.I1.18 In conformitate cu legislatia in vigoare, fumatul este strict interzis in incinta
scolii si in spatiile adiacente. In cazul introducerii in incinta scolii sau utilizdrii tigdrilor/tigarilor
electronice, dirigintii/profesorii le vor confisca si preda la secretariat, acestea putdnd fi ridicate, in
cazul elevilor minori, numai de cdtre pdrinti.

Art. 3.11.19 Elevii sunt obligati sd pdstreze integritatea si buna functionare a obiectelor din
dotarea sdlilor de clasd, cabinetelor, laboratoarelor si sdlii de sport.

Art. 3.11.20 Este interzis sd inregistreze, fotografieze, sd filmeze si sd posteze pe internet
activitdti din scoald sau imagini cu persoane din scoala fara acordul acestora.

Art. 3.11.21 Sd modifice setdrile calculatoarelor si sd instaleze soft nedidactic (jocuri, etc.) sau
nelicentiat. Accesul la calculatoare, proiectoare sau la datele stocate pe medii externe (hard extern,
CD, Memory Stick etc.) se face doar cu permisiunea profesorului.

Art. 3.1L.22 Sad intervind la instalatiile electrice din scoald (prize, intrerupdtoare, firide cu
sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate etc.) fard acordul si supravegherea unui cadru
didactic.

Art. 3.11L.23 Sd introducd, in perimetrul unitdtii de invdatdmant, a oricdror tipuri de arme sau
alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc, care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitdtii de invatdmant.

Sectiunea III. Sanctiuni specifice elevilor

Art. 3.1I1.1 La descoperirea de activitdti ce contravin legilor in vigoare vor fi instiintate
organele abilitate, iar situatiile vor fi discutate in Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral,
Comisia de disciplind.

Art. 3.1IL.2 Elevilor le este interzis :



- sd aibd tinutd, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

- sd aducd jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitdtii de invdtdmant;

- sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd in scoald si in afara ei;

Art. 3.111.3 In cazul distrugerilor aduse patrimoniului scolii, persoana vinovatd va fi trasd
la rdspundere si va pldti daunele provocate.

Art. 3.111.4 Orice fel de inregistrdri foto, audio sau video realizate fdrd consimtdmantul
cadrului didactic vor fi sanctionate conform regulamentului.

Art. 3.1IL5 In cazul fraudelor precum copiere, plagiat etc. lucrarea este notatd cu nota 1,
abaterile fiind insotite si de scdderea notei la purtare cu minim 1 punct.

Art. 3.1116 In caz de fals in inscrisuri (motivdri false, bilete de voie falsificate etc), acestea se
anuleazd, iar frauda va fi sanctionatd conform legilor in vigoare.

Art. 3.111.7 [n conformitate cu: Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016
si Ordinul pentru modificarea si completarea Statutului elevului din 23.03.2023 sunt valabile toate
sanctiunile prevdzute in capitolul 1V, art. 16-29; Legea Invdtamantului nr. 198/2023.

Art. 3.111.8 Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitdtii
de invdatdmant, in cadrul activitdtilor extrascolare sau in cadrul activitdtilor desfdsurate in mediul
online.

Art. 3.111.9 Elevii au dreptul la apdrare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 3.111.10 Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
pdrintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior,
dupd caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

ART. ABATEREA SANCTIUNEA

Distrugerea, modificarea sau completarea
1 documentelor scolare (cataloage, foi

( ) matricole, carnete de elev si orice alte
documente din aceeasi categorie)

Mustrare scrisd
Sanctionare in Comisia de disciplind/CP
Instiintarea forurilor competente

Inlocuirea bunurilor deteriorate cu altele de aceeasi calitate
Plata pagubelor

(2) Deteriorarea bunurilor din patrimoniul scolii | Eliminare pe 1-5 zile (efectuarea unor activitdati gospoddresti
in incinta scolii)

Scdderea notei la purtare cu 2 puncte progresiv

Observatie Individuald
Sanctionare in Comisia de disciplind/CP
Manifestarea oricdrei forme de violenta: Scdderea notei la purtare cu 2 puncte progresiv(in functie de
fizicd, psihologica (hdrtuire, umilire, poreclire,| gravitatea faptei)
(3) intimidare etc.) verbald, nonverbald (gesturi, | Retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a

mimicd) sau in mediul virtual, discriminare si | burselor de care beneficiaza elevul

atitudini ostentative si provocatoare, aspecte | Preaviz de exmatriculare

apartindnd fenomenului bullying. Exmatriculare cu drept de reinscriere (in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald)




ART. ABATEREA SANCTIUNEA
. C . . Observatie Individuald
Introducerea in scoald a tigdrilor, drogurilor, . A .. o
. . T ; . Sanctionare in Comisia de disciplind/CP
a bduturilor alcoolice, a jocurilor de noroc, . .
(4) . ) Mutare disciplinard
sau difuzarea materialelor obscene sau < N .
' Retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a
pornografice S
burselor de care beneficiazd elevul
Introducerea si/sau folosirea in perimetrul Mustrare scrisd
scolii de orice tipuri de arme sau de alte Sanctionare in Comisia de disciplind/CP
produse pirotehnice ( chibrite, brichete, Retragerea temporard sau pe durata intreqului an scolar a
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc,care | burselor de care beneficiazd elevul
(5) pot duce la incendieri precum si sprayuri Instiintarea forurilor competente
lacrimogene, paralizante sau altele Preaviz de exmatriculare
asemenea) care prin actiunea lor pot afecta | Exmatriculare cu drept de reinscriere (in situatii foarte grave,
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a cdnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta
personalului scolii elevilor sau a personalului din scoald)
Utilizarea telefoanelor celulare in timpul
orelor de curs; prin e)'(cvepltl'e_de la aceastad Observatia individuald
prevedere, este permisd utilizarea o s ,
e Mustrare scrisd aplicatd elevului in prezenta si sub
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, N o ; . . .
(6) S S .| semndtura pdrintelui/ sau a reprezentantului legal, insotitd
doar cu acordul cadrului didactic, in situatii g ;
. o de scdderea notei la purtare cu un punct
de urgentd sau dacd utilizarea lor poate o e . R
T L . .| Diminuarea succesivd a notei la purtare cu cdte un punct
contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ.
» . e P Mustrare scrisd
7 Inregistrarea activitdtii didactice fard acordul| .. , .
(7) rofesorului Discutie cu pdrintii
p Scdderea notei la purtare

Sectiunea IV- Reglementadri privind fumatul inunitatea de invatamant

Art. 1V. 1. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. IV.2. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, in toate spatiile publice
inchise, spatiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport a elevilor si in locurile de joaca
pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se Intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se Intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu Inchis de la locul de munca se Intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de

caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncg, astfel cum este definit in Legea



securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se inelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica ,Fumatul
interzis”, prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de o linie

transversala.

Art. IV.3. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta unitatii
de invatamant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care contin
tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice, a
dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor destinate inhalarii fara ardere

din Tnlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a produselor

destinate inhalarii fara ardere din Tnlocuitori de tutun.

Art. IV.4. Fumatul este permis personalului unitatii numai in locurile special amenajate,care
servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces n spatii publice Tnchise,care sunt
dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legalein vigoare
privind prevenirea si stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul: "Loc
pentru fumat”.

Art. IV.5. (1) Constituie abatere disciplinara gravi incilcarea dispozitiilor reglementate
mai sus. Tn cazul in care se constati inciilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vinzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigiri electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de iInvatamant preuniversitar si ale Legii Invatamantului

preuniversitarnr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor stabilite prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, referitoare la
sanctiunile  aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incalzirea tutunului in incinta unitatii de invatamant.

Sectiunea V - Spatiul special amenajat pentru elevii care in timpul orei
de curs manifestd comportamentecare aduc prejudicii activitatii de
predareinvatare- evaluare

Art. V.1 (1) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
sa desfasoare activitate in Scoala Profesionala Astra Arad, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Tntr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor
activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. Acestia vor fi notati
intr-un catalog de evidenta (data si ora) au fost exclusi de la ora la care au manifestat
comportamentul ce a perturbat activitatea de predare-invatare.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfiasoare activitatea in spatiul
mentionatla alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ora decurs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Profesionale Astra Arad, s-a stabilit ca spatiul desemnat

pentru desfasurarea activitatilor elevilor care manifesta comportamente ce aduc

prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare sa fie Sala - Anexa cancelariei, care este
supravegheatd video Tn permanentd. In timpul orei respective, elevii respectivi vor fi
supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria personalului didactic
auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al
elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal

specializat.



CAPITOLUL 4. PARTENERII EDUCATIONALI
PRINCIPALL

PARINTII/REPREZENTANTII LEGALI

Art. 4.1 Pdrintii elevilor au dreptul de a se informa referitor la situatia scolard, a
notelor si absentelor, o datd pe sdptdmand, conform unui program stabilit de dirigintele clasei
si aprobat de directiune.

Art. 4.2 Pdrintii elevilor au dreptul de a primi din partea scolii informatii solicitate in
termene stabilite.

Art. 4.3 Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdtii de
fnvdtdmant in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitdtii de invdatdmant;

b) desfdsoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatdmant;

d) participd la intdlnirile programate cu profesorul diriginte;

Art. 4.4 Scoala Profesionald Astra Arad manifestd transparentd totald in relatia cu

pdrintii, in scopul comun de a asigura educarea principiald a elevilor. Din acest motiv, la
aparitia oricdror probleme de naturd conflictuald, pdrintii consimt ca rezolvarea acestora sd
serealizeze prin dialog, in mod ierarhic (profesor, diriginte, director, consiliu de administratie,
inspectorat scolar etc).

Art. 4.5 Pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund,
sd ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

Art. 4.6 Pdrintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitdtii de invdtdmant, cauzate de elev.

CAPITOLUL 5. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC-AUXILIAR
SI NEDIDACTIC

Art. 5.1 Functiile, competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si ale personalului didactic auxiliar sunt reglementate de Legea Educatiei
Nationale nr. 198/2023 (Titlul 1l - Statutul si cariera personalului didactic), ROFUIP,
Contractul colectiv de muncad unic (la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmadnt
preuniversitar) nr. 1.199/5/06/2023 si legislatia in vigoare. Organigrama unitdtii noastre de
invdtamadnt este aprobatad in Consiliul de Administratie.

Sectiunea I. Drepturi si obligatii specifice

Sectiunea I.1. Drepturi si obligatii specifice pentru intreg personalul scolii

Art. 5.1.1.a Personalul scolii trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sd fie apt din punct de vedere medical.

Art. 5.1.1.b Personalul scolii trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu



valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

Art. 5.1.1.c Personalului scolii ii este interzis sd desfdsoare si sd incurajeze actiuni de
naturd sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privatd sau familiald
a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art. 5.1.1.d Personalului scolii ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Art. 5.1.1.e Personalul scolii pdstreazd, foloseste cu grijd si responsabilitate baza
didactico-materiald a Scolii Profesionald Astra Arad.

Art. 5.1.1.f Personalul scolii are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul  desfdsurdrii  programului  scolar  si  a activitdtilor ~ scolare,
extracurriculare/extrascolare.

Art. 5.1.1.g Bibliotecara, laboranta si informaticianul sunt subordonati directorului
liceului si sunt direct rdspunzdtori de buna functionare a CDI, depozitului de carte, cabinetelor
de stiinte, respectiv de informaticd/TIC/CAD. Bibliotecara, laboranta si informaticianul
sprijind si activitdtile de tehnoredactare a unor lucrdri de secretariat sau alte activitdti
atribuite de director.

Art. 5.1.1.h Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atadt la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cdt si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 5.1.1.1 Angajatii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare

b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou ndscut

c¢) cdsdtoria unui copil - 5 zile lucrdtoare

d) decesul sotului/sotiei, copilului, pdrintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrdtoare

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare

g) ingrijirea sandtatii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro” - 5 zile
lucrdtoare

i) donarea de sdnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua dondril.

Art. 5.1.1.j Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile
lucrdtoare/an calendaristic, in situatii neprevdzute, determinate de o situatie de urgentd
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei



absentate pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd.

Sectiunea 1.2. Responsabilitati si obligatii specifice pentru personalul de
conducere

Art. 5.1.2.a Conducerea scolii se preocupd de prelucrarea si respectarea ROFUIP,
Statutul elevului, ROISPA si a Codului de eticd, de cdtre intreg personalul scolii.

Art. 5.1.2.b Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu
de odihnd, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie,
atributiile cdtre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct,
cdtre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

Art. 5.12.c Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile
de invdtdmadnt, aprobatd prin OME 6223/04.09.2023. Directorul unitdtii de invdtdmant de
stat este presedintele CA si conduce sedintele acestuia. In situatii obiective, cum ar fi
calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de
administratie se pot desfdasura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferintd.

Sectiunea 1.3. Personalul didactic. Profesorul diriginte. Profesorul de serviciu

Art. 5.1.3.a Personalul didactic respectd cu strictete specificul actului didactic pe
durata celor 50 de minute ale orei de curs, fdrd utilizarea telefonului mobil in scopuri
personale.

Art. 5.1.3.b Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare
continud, in conditiile legii.

Art. 5.1.3.c Profesorul diriginte prelucreazad si se preocupd de respectarea Statutului
elevului, ROFUIP, si a ROILTAV, de cdtre elevi si pdrintii acestora.

Art. 5.1.3.d Profesorii vor trebui, conform noii legi, sd facd evaludri prin intermediul
cdrora vor identifica persoanele de tip bullyed, apoi vor avea de urmat niste proceduri clare
pentru protejarea si ajutarea acestora. Ei trebuie sd ia copiii (victimd si agresor), si sd ii ducd
la consilierul psihologic, cel care trebuie sd ii ajute sd se inteleagd si sd se respecte.

Art. 5.1.3.e Arbitrajul in situatii de conflict este asigurat de cdtre consilierul
psihopedagogic al scolii sau de cdtre dirigintele clasei din care fac parte elevii. Elevii si
pdrintii acestora pot solicita comunicarea cu profesorul de specialitate, cu dirigintele sau
directorul unitdtii de invdtdmadnt intr-un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor
perturbatori) in decurs de o sdptdmand de la exprimarea dorintei in acest sens.

Art. 5.1L.3.f Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-
invdtare-evaluare, personalului didactic de predare 1i este interzis sd desfdsoare activitati de
pregdtire suplimentard contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, avdnd obligatia de diligentd sd depund eforturi pentru atingerea competentelor
necesare de cdtre fiecare elev, prin activitatea la clasd si prin programele de invdtare
remediald.

Art. 5.1.3.g Profesorul diriginte coordoneazad activitatea consiliului clasei, il convoacd
ori de cdte ori este nevoie, pentru solutionarea situatiilor de crizd (acte de indisciplind, numdr



mare de absente, sanctiuni etc). La astfel de intruniri extraordinare sunt invitati elevii
implicati si pdrintii/tutorii acestora. Dirigintele prezintd un raport si propune o sanctiune
conform Statutului elevului, ROFUIP si ROISPA.

Art. 5.1.3.h Dirigintele clasei informeazd in scris, telefonic sau verbal, familiile elevilor
cu abateri disciplinare in legdturd cu comportamentul acestora, indiferent de gravitatea
faptelor.

Art. 5.1.3.1 Profesorul diriginte sau profesorul de serviciu analizeazd cererile de invoire
ale elevilor si le aprobd in cazul in care sunt fondate, eliberdnd biletul de voie pentru orele
care urmeazd din momentul invoirii.

Art. 5.1.3.j Planificarea profesorilor de serviciu este efectuatd de Comisia pentru
alcdtuirea orarului si organizarea serviciului pe scoald si este afisatd in sala profesorald.

Art. 5.1.3.k In fiecare zi lucrdtoare este desemnat cdte un profesor de serviciu pentru
fiecare corp de clddire la cursurile de zi si un reprezentant al CA la cursurile invatamantului
seral si postliceal.

Art. 5.1.3.1 Profesorul de serviciu isi desfdsoard activitatea conform planificdrii.
Atributiile profesorului de serviciu sunt preluate dupd finalizarea cursurilor de cdtre cadrele
didactice care conduc sau desfdsoard activitdti in spatiul institutiei de invdatdmant.

Art. 5.1.3.m Dacd, din motive obiective, cadrul didactic planificat pentru serviciul pe
scoald absenteazd, acesta are obligatia de a anunta conducerea liceului cu o zi inainte, pentru
a putea fi inlocuit.

Art. 5.1.3.n Profesorul de serviciu are obligatia de a supraveghea activitatea elevilor
direct si indirect si de a lua mdsurile corespunzdtoare in functie de situatia creatd.

Art. 5.1.3.0 Profesorul de serviciu si reprezentantul CA verificd existenta numdrului
complet de cataloage la inceputul si sfdrsitul activitdtii si depozitarea lor in sigurantd in
dulapul securizat din cancelaria unitatii la sfarsitul orelor de curs.

Art. 5.1.3.p Profesorul de serviciu are responsabilitatea suplinirii dirigintelui in cazul
eliberdrii biletelor de voie pentru elevi.

Art. 5.1.3.r Profesorul de serviciu informeazd conducerea scolii asupra oricdrei
disfunctionalitdti survenite pe parcursul desfdsurdrii activitatii.

Art. 5.1.3.s Profesorul de serviciu apdrd imaginea institutiei interzicand si semnaldnd
imediat conducerii scolii pdtrunderea unor persoane strdine nelegitimate in clddirile
institutiei de invdtdmadnt; in aceastd activitate este sprijinit de serviciul de pazd al scolii.

Sectiunea 1.4. Personalul didactic-auxiliar, personalul nedidactic

Art. 5.1.4.A Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de
masd de 20 minute, care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de
masd se stabileste prin rotatie, fard sd fie afectat programul de lucru al personalului didactic-
auxiliar si nedidactic.

Art. 5.1.4.B Secretariatul elibereazd adeverintele solicitate de cdtre elevi, pdrinti ai
elevilor si personalul scolii, in intervalul orar specific programului afisat.



Sectiunea Il. Drepturi specifice personalului scolii

Art.5.11.1 In baza articolului 46 din ROFUIP ("Personalul didactic are obligatia de a
participa la programe de formare continud, in conditiile legii”), personalul institutiei are
dreptul de a beneficia, in limita fondurilor disponibile, de decontarea totald sau partiald a
cheltuielilor de participare la simpozioane, conferinte, cursuri de formare si concursuri
scolare din fondurile provenite din autofinantare si fondurile extrabugetare.

Art. 5.11.2 In situatii speciale, beneficiazd de invoire de 3 zile pe semestru, cu asigurarea
suplinirii. In acest caz, se recupereazd materia ulterior sau se rezolvd sarcinile de serviciu
rdmase in urmd. Evidenta invoirilor se tine de cdtre conducerea institutiei intr-un registru de
invoiri.

Art. 5.11.3 Consumul bduturilor alcoolice si fumatul sunt strict interzise in incinta scolii.

Art. 5.11.4 Profesorul, odatd intrat la clasd, nu poate fi deranjat de nicio persoand,
decat in cazuri exceptionale, sau dacd este anuntat in prealabil de directorul liceului.

Art. 5.11.5 Personalul didactic are dreptul de a initia programe educative cu parteneri
educationali in educatia pentru sdndtate, educatia pentru cetdtenie democraticd, in vederea
prevenirii si combaterii delincventei juvenile, a fumatului, a consumului de droguri, pentru
prevenirea abandonului scolar si a absenteismului, pentru prevenirea contactdrii bolilor cu
transmitere sexuald etc.

Art. 5.11.6 Personalul care isi desfdsoard activitatea la secretariat, are dreptul de a munci
in conditii de liniste in limitele orarului afisat si de a rdspunde solicitdrilor personalului
didactic si elevilor din scoald. Programul cu publicul se desfdsoard intre orele 1420-1620,

Sectiunea III. Sanctiuni

Sectiunea III.1. Sanctiuni prevazute pentru personalul didactic - (Legea
198/2023, cap XIV, art. 209, 210)

ART. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
intarziere nemotivatd la Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a Consiliului de
(1) ore Avertisment verbal Administratie
Neplata orei dacd intdrzierea depdseste 10 minute
2 Absentd nemotivatd de . Nt'epl.ata orelor . . . Lo
(2) la ore Neplata orei Diminuarea calificativului anual Sanctiune salariald
stabilitd de Consiliul de Administratie
Nerespectarea duratei ) Neplata orei
3 A I
(3) standard a orei de curs vertisment verba Discutarea in Consiliul de Administratie
(4) Absentd nemotivatd de Avertisment verbal Atentionare in fata Consiliului de Administratie
la consiliul profesoral Notd explicativa Diminuarea calificativului anual
Prezenta la ore sub Avertisment scris
; T . Atentionare in fata Diminuarea calificativului anual
(5) | influenta béauturilor g A o
alcoolice Consiliului Profesoral | Desfacerea disciplinard a contractului individual de
muncd.
(6) Agresarea verbald a Sanctionare conform
elevilor sau a colegilor legii




ART. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Atitudine Reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu
necorespunzdtoare fatd . indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu
(7) , y Avertisment verbal L ; ) o7
de colegi sau fatd de pdnd la 15%, pe o perioada de 1—6 luni
elevi Suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de merit,
. pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
Sanctionare conform . . L . ;
2 . . control ori a unei functii didactice superioare
(8) }gre'lsareaﬁzwala " Aeg”_ Suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de
elevilorsau a colegtior In;stzm;lareab ” a face parte din comisiile de organizare si desfdsurare a
organelor abllitate examenelor nationale
Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Sectiunea IIL.2. Sanctiuni prevazute pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic
Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncil.
ART. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Atentionare in fata Consiliului de
1 intérziere la proaram Notarea in condica de Administratie sau a Comisiei de disciplind
(1) prog prezentd Neplata orei dacd intdrzierea depdseste 15
minute
Atitudi it . Atentionare in fata Consiliului de
(2) ftudine necorespunza qarefa;a Avertisment verbal Administratie sau a Comisiei de disciplind
de colegi sau fatd de elevi . . .
Diminuarea calificativului anual
Prezenta la program sub influenta| Atentionare in fata Diminuarea c.alllﬁc‘atlwvzlw anual )
(3) . . , A Desfacerea disciplinard a contractului
bduturilor alcoolice Consiliului Profesoral L <
individual de muncd.
4 Nerespectarea ROFUIP, ROISPA, ) Stabilirea unei sanctiuni in Consiliul de
(4) sau a Codului de Eticd Avertisment verbal Administratie sau a Comisiei de disciplind

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE

Art. 6.1 Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sd participe la toate sedintele
consiliului, anuntate prin convocare scrisd, cu minimum 72 de ore inainte, si in conditiile
cunoasterii ordinii de zi. In cazuri exceptionale, convocarea poate fi ficutd cu minimum 24 de
ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din
urmdtoarele mijloace: sub semndturd sau prin postd, fax, e-mail, alte mijloace electronice
folosite de unitatea de invdtdmant (de exemplu, Whatsapp, SMS etc.) stabilite printr-o
procedurd la nivelul unitdtii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de
desfdsurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordatd in
sedintd.

Art. 6.2 Procedura de desfdasurare on-line a sedintelor Consiliului de Administratie se
stabileste la nivelul 1S] Arad si se aplicd tuturor unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar de stat
din judet. Presedintele Consiliului de Administratie hotdrdste modalitatea de desfdsurare a
sedintelor: fizic, on-line sau hibrid.




Art. 6.3 In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele CA se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd.

Art. 6.4 Membrii Consiliului de Administratie isi exprimd pdrerea liber, au dreptul de a
solicita informdri legate de activitatea din scoald, de a cunoaste toate ordinele si precizdrile
venite de la IS], ME, sau alte organizatii. Pentru hotdrdrile luate in sedintele Consiliului de
Administratie, membrii sunt rdspunzdtori. O hotdrdre luatd se respectd, dacd a fost luatd cu
majoritate simpld.

Art. 6.5 Prezentul regulament precum si modificdrile si completdrile acestuia intrd in
vigoare o datd cu aprobarea acestuia in CP si avizarea in CA. Dupa aprobarea prezentului
regulament, se abrogd toate dispozitiile regulamentului anterior.

Art. 6.6 Modificarea ROISPA nu se poate face decdt de cdtre Consiliul Profesoral al scolii,
cu avizarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu schimbdrile care pot interveni in
procesul de Reformd a Invdtdmadntului.

Art. 6.7 Pdrintii si elevii vor fi instiintati sub semndturd de cdtre dirigintii claselor, in
termen de 3 zile de la aprobarea acestuia in Consiliul Profesoral. Absenta de la scoald in ziua
in care regulamentul este prezentat elevilor, nu ii exonereazd pe cei absenti de respectarea
prevederilor acestuia.

Aprobat de Consiliul de Administratie in sedinta din data de 17.09.2024 cu unanimitatea
voturilor membrilor prezenti, conform procesului verbal intocmit.

Pentru conformitate,
Director,
prof. dr. Stoica Cristian



SCOALA PROFESIONALA ASTRA ARAD

GHID

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuiriimorale la locul de munca la nivelul SCOLII PROFESIONALE
ASTRA ARAD

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, SCOALA
PROFESIONALA ASTRA ARAD se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii,
fara discriminare pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizata sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop
sau efect restrAngerea, inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, adrepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind
consideratd 0 forma de incalcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala aprofesionala Astra Arad va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea
pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire.

Tn cadrul Scolii Profesionale Astra Arad se va sanctiona disciplinar orice persoani
despre care s-a dovedit ca a hartuit 0 altd persoand, aceasta putadnd duce inclusiv panala
concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

La nivelul Scolii Profesionale Astra Arad, conducerea va asigura un mediu sigur pentru
toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul
de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si Tn conditii de confidentialitate. n tot

procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi
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ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate n

vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general In favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea forfei de munca prevede ca hartuirea va fi considerata o forma de
discriminare, atunci cand se manifesta un comportament nedorit, care are scopul
sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratamentintre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca

(reforma).

Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare principiului egalitatii de tratament intre
barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare
si promovare profesionala. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului si, in special, sa ia masuri preventive Tmpotriva hartuirii si
hartuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si

promovare profesionala, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legeanr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrileulterioare;

— Legeanr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelorde discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Profesionale Astra
Arad instrumentele necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale Tn
mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela dea asigura un mediu optim
de munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,

empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacereainteresului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de catre destinatar, se vor dispune
masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii si angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii Subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atét la locul de munca, cét si n afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in
relatie cu beneficiarii Scolii Profesionale Astra Arad.

5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hdrtuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuald, care face o
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persoana sa Se simta ofensatd, umilitd sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze in activitati
sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care crecaza un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hdrtuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui
angajat,comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuald, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
angajatului saualte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace
de comunicare, daca acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au
ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

»1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii

angajatului,
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prin afectarea sdndtdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului

profesionalal acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdtii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in
pericolmunca lor sau degraddnd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si

epuizarea fizicd intrd sub incidenta hdrtuirii morale la locul de munca.”

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in
mod sistematic/repetat;

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizareaunei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa
cauzeze stanjeneala sau suferinta;

e atentie nedoritd, precum spionare, urmadrire permanentd, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

e efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje peretelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile
sau careafecteaza viata privata a unei persoane;

e intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civilg,
viata personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari
similare despreoriginea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura
sau religia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitdari repetate de acordare a unei Intalniri sau
amenintari;

e sugestii privind faptul ca favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane
promovarea profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va
avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative
ale conducerii unitatii si nu constituie hartuire:

e supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si

oferind feedback despre performanta muncii



e ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui
angajatintr-un plan de imbunatatire a performantei;

e iamasuri disciplinare rezonabile;

e dadirective legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

e solicitd actualizari sau rapoarte;

e aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unitatii de invatamant:

a) se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire
pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca, prin crearea unei abordari
pragmatice In gestionarea acestui tip de situatii;

C) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta harfuirii sunt investigate
cu maxima seriozitate si raportate In conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoana responsabild/constituie o
comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare
comisia;

f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le
expun,ca nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si
ca situatiileprezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de Inregistrare, faza
hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu

prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.



6.2. Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a

cazurilor de hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire va fi
numita prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de
primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire se vatine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de
specificuldomeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din
comisia careva ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate
directsau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv
expert/tehnicianegalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce 1n cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul
de sex si hartuire morala la locul de munca, denumita in continuare
comisia, va fi constituita din cel putin 3 membri titulari si un membru
supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele
atributii:

1. primirea si Inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe
suport hartie.
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Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectai de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legatura cu situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri
sunt formale sau informale;

4. raporteaza conducatorului unitatii de invatamant, toate situatiile de tip hartuire
care 1i sunt aduse la cunostinta;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile In care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor

disciplinare, impreuna cu conducerea unitatii de Invatamant.

7.Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unitatii de
invatamant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi harguirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze presupusul
hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de
conducere si 0 persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sd il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe
comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daca o0 victima nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invatdmant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ci
victima este informata corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si 0 rezolvare formala, in cazul in

care hartuirea continua.



7.2. Procedura formald

Atunci cand persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire primeste 0 plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea

plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sd se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare sila alte institutii
careau competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat
n incinta unitatii i diseminat tuturor angajatilor.

Conducdtorul unitatii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul farad a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act

administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, Tn vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu

persoanele responsabile, Tn urma careia se va intocmi un proces-verbal).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnata/Comisia care a primit pliangerea/sesizarea va

demararealizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,orele si

faptele incidentului/incidentelor.



2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a

victimeiPersoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile acesteiasi
sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si sa consemneze decizia luata;

b) sd o Indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa
si agreata;

C) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei
presupuse a fiinfaptuit acte de hartuire

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare;

) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul harfuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar In urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducatorului,daca

este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de

invatamant/expertului Tn egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

C) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea, investigatiile,
constatarile si masurile dispuse;

d) In cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a sesizarii,

luand in considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin consultare cu aceasta;



e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa faca
recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca, respectiv:
informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sa tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la
cazulinvestigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel
mai tarziu In termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta

plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizdrii reprezinta etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va Tnainta conducerii unitatii de

invatamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daca hartuirea este atat de grava, incat se
incadreaza informele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completadrileulterioare;

- Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrileulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;


http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gezdmobyge/legea-nr-286-2009-privind-codul-penal?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-04-16
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- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitatii se regasesc in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarileulterioare, si se aplica proportional cu

gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de invatamant monitorizeaza implementarea prevederilor prezenteiproceduri,
elaborata conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pecriteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de muncd, aprobata prin Hotararea 970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hartuire vormonitoriza
si vor raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor prezentei proceduri,
pana la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente

inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precumsi recomandarile trasate.

Director,

Prof. dr. STOICA CRISTIAN


http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?d=2024-04-16
http://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2024-04-16
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